
  

                                                                                                                                      

 

 
 
 

   Al Personale Docente 
 I.C. SQUINZANO - Sede 

Al Sito dell’istituto 
                                                                                                                                                                             All’Albo – A.T. 
                                                                                                                                                                                                Atti 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR  
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE  

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti”.   
CUP: I74D23002460006  
CNP: M4C1I2.1-2023-1222  
CIP:  M4C1I2.1-2023-1222-P-34044 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento                          
  del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono   
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento                          

   concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti                        

   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;   
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 
              alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,                 
              previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali         

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
 
 

I.C. SQUINZANO
C.F. 93058220752 C.M. LEIC87000R
A265EEB - 	I.C. SQUINZANO

Prot. 0005824/U del 22/10/2024 10:04



  

 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

              LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. AOOGABMI. Registro Decreti (R).0000066 
recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro 
dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 
e del merito quale Amministrazione titolare;   

PRESO ATTO dell’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0021028 del 18.02.2024 per la regolamentazione dei 
rapporti di attuazione, gestione e controllo del Progetto “Digitali e Competenti” tra il MIM nella persona 
del Direttore Generale Simona Montesarchio e il soggetto attuatore IC Squinzano nella persona della 
Dirigente Scolastica Loredana De Simone; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 09.02.2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2024; 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1790 del 22.03.2024 per l’E.F. 2024 del progetto PNRR 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 – 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - DM 

66/2023 – cod. id. prog. M4C1I2.1-2023-1222-P-34044, per l’importo di 52.393,42 €;  

VISTA    la delibera n. 13 del 4 aprile 2024 del Consiglio di Istituto relativa all’avvio del Progetto PNRR -Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation 

EU e l’integrazione nel P.T.O.F.; 

VISTI  i criteri per la selezione del personale interno deliberati dal CdI nel Regolamento incarichi;   

VISTA  la necessità di individuare n. 5 docenti per la figura professionale di TUTOR INTERNI per l’attuazione del 
progetto “Digitali e Competenti” - linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023); 

VISTO   il Decreto di avvio per la selezione del personale di cui sopra prot. n. 5823 del 22.10.2024;  
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità,  

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
 

EMANA 
 

Il seguente avviso interno per la selezione e il reclutamento di n. 5 docenti interni per la figura professionale di 
TUTOR relativamente ai moduli formativi e laboratoriali del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento  
 
 



  

 
2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” DM 66/2023 -
“Digitali e Competenti” - CUP: I74D23002460006. 
 

Art. 1 Oggetto 

Il presente Avviso interno è diretto alla selezione e al conferimento di n. 5 incarichi individuali per figura 

professionale di TUTOR inerenti i percorsi formativi e laboratoriali del progetto, come di seguito specificato: 
 

 

Ruolo Moduli formativi e laboratoriali Tipologia attività Tot. n. ore e costo orario  

Figura 
professionale  
TUTOR  

Gestione tecnico-didattica degli ambienti e  
degli strumenti tecnologici e metodologie 
didattiche connesse 

29 ore online e 
20 ore lab. in presenza 
Rivolto a tutti i docenti dell’istituto 

34 euro lordo stato per 49 ore  

 

Educazione Civica digitale, Cittadinanza 
digitale e curricolo digitale 

29 ore online e 
20 ore lab. in presenza  
Rivolto a tutti i docenti dell’istituto 

 

34 euro lordo stato per 49 ore  

 

STEM, coding e robotica 

29 ore online e 

20 ore lab. in presenza 

Rivolto a tutti i docenti Infanzia e 
primaria 

34 euro lordo stato per 49 ore  

 

AI, robotica, metaverso e cyber sicurezza 
29 ore online e 
20 ore lab. in presenza 
Rivolto a tutti i docenti di Secondaria 

34 euro lordo stato per 49 ore  

 

Digitalizzazione didattica e amministrativa 
29 ore in presenza 

Rivolto a personale ATA e docenti 

34 euro lordo stato per 29 ore  

 

Per gli incarichi suindicati è fissato il compenso orario di 34,00 euro da intendersi Lordo Stato, come riportato dalle 

UCS dell’avviso relativo al suindicato progetto.  
 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato al personale interno in servizio. 
 

Art. 3 Presentazione domande 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno 29/10/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto Comprensivo all’indirizzo pec istituzionale 
riportando nell’oggetto la dicitura “Candidatura Figura professionale di TUTOR INTERNI - PNRR Missione 4 
-Investimento 2.1. DM 66/2023 -“Digitali e Competenti” CIP: M4C1I2.1-2023-1222-P-34044 oppure brevi 
manu presso l’ufficio di Segreteria in busta chiusa riportante la medesima dicitura. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include la dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti 
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53 c. 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum 
vitae del candidato, in formato europeo, numerato in ogni pagina e attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 
oggetto del presente Avviso, e dalla griglia di autovalutazione, allegato B, riportante indicazione della pagina 
di riferimento del C.V.. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità e dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità debitamente firmate.  

6. L’Istituzione Scolastica potrà richiedere chiarimenti rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
 

Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con modalità diverse da quelle previste dall’avviso 

2) Documento di identità scaduto o illeggibile 

3) Curriculum vitae non numerato secondo quanto disposto dall’art. 3 c. 3 

4) Scheda valutazione titoli non riportante il numero delle pagine di riferimento del C.V. secondo l’art. 3 c. 3 
 



  

 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di  
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria formulata in base ai seguenti criteri deliberati dagli OOCC preposti: 
 

CRITERI PUNTEGGIO 

 

TITOLI DI STUDIO 

Diploma di laurea oltre al titolo di studio per l’accesso ai  
ruoli di appartenenza 

Punti 3 

  ECDL Full Standard 
Punti 3 

Altre certificazioni informatiche   riconosciute dal MIM Punti 1 per ognuna  
 max punti 3 

TITOLI DI SERVIZIO Per ogni anno di servizio di ruolo Punti 2 
max punti 40 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 Per ogni esperienza di tutoraggio o docenza in progetti 
 PON/PNRR 

Punti 2 
max punti 10 

Per ogni incarico di Figura di sistema in progetti PON/PNRR. Punti 2 
max punti 10 

Competenze nella gestione di gruppi di lavoro e di  

organizzazione di percorsi formativi 

Punti 2 
max punti 10 

 

La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 6 Compiti Ruolo di figura professionale TUTOR e compenso 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 

gli esperti nella conduzione delle attività 

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che 

partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

In particolare, il tutor: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale 
patto formativo; 

 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 
pomeridiano 

 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

 registra le anagrafiche 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

 concorda l’orario con gli esperti 

 provvede alla gestione della classe 

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 
eventualmente messe in atto 

 



  

 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica dei soggetti incaricati, è previsto un compenso orario onnicomprensivo 

pari a € 34,00 a ora per ciascuna figura di Docente Tutor sulla base delle ore effettivamente svolte e 

rendicontate da ciascun Tutor, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel 

progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto dà luogo alla 

decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del 

soggetto incaricato. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad 

eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita 

alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il compenso erogato 

con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. L’incarico sarà espletato in orario 

extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del Docente incaricato. Il calendario delle attività 

sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del personale destinatario 

dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, 

mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell’Investimento.  
 

Art. 7 Revoca dell’incarico  

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. In caso di revoca 
del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le 
informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso 
personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta 
e rendicontata. L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al 
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da 
parte delle competenti Autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere 
anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il Tutor non presti la propria attività conformemente 
agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo 
stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 
 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Procedimento la DS Loredana DE SIMONE. 
 

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento Europeo 2016/679 riguardanti “le regole generali per 
il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo al presente avviso. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 
dalla Legge e per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalità per cui sono raccolti.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo SQUINZANO, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-

tempore prof.ssa Loredana De Simone; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Matteo Centonze 

rintracciabile alla mail centonze.matteo@pec.it . 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 
Titolare del trattamento. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, 
ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 
per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
 

Articolo 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione                                                                                                   

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

mailto:centonze.matteo@pec.it
http://www.garanteprivacy.it/


  

 
Articolo 11 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 12 – Norme di rinvio 
         Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 

                                                                                                                                   La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                                Prof.ssa Loredana DE SIMONE 

 

Allegati al presente Avviso: 

- All. A: Istanza di partecipazione. 
- All. B: Tabella autovalutazione 
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo richiesto   



  

                                                                                                               

Allegato A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER LA FIGURA PROFESSIONALE TUTOR  
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE  

 

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti” - CUP: I74D23002460006 - CIP:  
M4C1I2.1-2023-1222-P-34044 

 

Alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto Comprensivo Squinzano 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ il ______________________________ 

residente a ________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di _________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti interni per la 
figura professionale tutor per lo svolgimento di percorsi per la transizione digitale -  PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti” - CUP: I74D23002460006 - CIP: M4C1I2.1-2023-
1222-P-34044 per il seguente modulo:  

_________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
2. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  
 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 
 
 



  

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se sì a quali);  
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi del Dlgs 39/2013 e dall’art. 53 del Dlgs 165/2001 ovvero, 

nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:  

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________  ; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allega alla presente: 

 . curriculum vitae in formato europeo sottoscritto  

. fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

. Allegato B 

. Dichiarazione assenza di incompatibilità  

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale 

cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 

dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con 

correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero 

di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico. 

 
 

Data____________________                                                                              firma________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 
 

                                                       

               Data________________________                                                                    firma________________ 
  



  

 

Allegato B 

AVVISO DOCENTI INTERNI PER LA FIGURA PROFESSIONALE TUTOR  
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE  

PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti” - CUP: I74D23002460006 - CIP:  
M4C1I2.1-2023-1222-P-34044 

 

Griglia di autovalutazione dei titoli 
 

Candidato ………………………………………………………………………… 

 

 

CRITERI PUNTEGGIO A cura del candidato Riservato alla scuola 

 

TITOLI DI STUDIO 

Diploma di laurea oltre al 
titolo di studio per 
l’accesso ai ruoli di 
appartenenza 

Punti 3   

ECDL Full Standard 
Punti 3   

Altre certificazioni 
informatiche   

riconosciute dal MIM 

Punti 1 per ognuna  
max punti 3 

  

TITOLI DI 
SERVIZIO  

Per ogni anno di servizio 
di ruolo 

Punti 2 
max punti 40 

  

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Per ogni esperienza di 

tutoraggio o docenza in                              

progetti PON/PNRR 

Punti 2 
max punti 10 

  

Per ogni incarico di 

Figura di sistema in 

progetti PON/PNRR. 

Punti 2 
max punti 10 

  

Competenze nella gestione 

di gruppi di lavoro e di 

organizzazione di percorsi 

formativi 

 

Punti 2 
max punti 10 

  

 

Il candidato avrà cura di riportare nella tabella anche il riferimento della pagina del curriculum vitae e di evidenziare,  

nello stesso, pena esclusione, le esperienze e i titoli dei quali richiede la valutazione. 

 

Data  Firma..................................................                                                                        

 

 

 

 

 

 

 
 



  

 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE DOCENTE INTERNO PER LA FIGURA 
PROFESSIONALE TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE- PNRR Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” DM 66/2023 -“Digitali e Competenti” - CUP: I74D23002460006 - CIP:  M4C1I2.1-2023-
1222-P-34044 
 
Il sottoscritto _____________________________ 
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Partecipante alla selezione in qualità di ______________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
Squinzano,                                                                                         Firma _______________________________ 
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