
  

                                                                                                                                      

 

 
 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 

“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi.  

Avviso selezione per il conferimento di un incarico individuale di supporto specialistico al RUP - Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di 

apprendimento innovativi - C.U.P. 74D23000220006 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’avviso 

 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è finalizzato al conferimento di un incarico individuale (a seguire, 
anche «Incarico»), per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 

4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi 

1. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede attività di supporto specialistico al RUP e dovrà essere espletato 

dall’incaricato, nel rispetto di quanto previsto dalle istruzioni operative del PNRR. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

h. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

i. siano in possesso di requisiti e di comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
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Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesto il possesso di esperienze professionali in 

merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica, ovvero di gestione dei contratti pubblici, ovvero di gestione del 

personale. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:  

 

                                                     CRITERI PUNTEGGIO 

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo di studio per l’accesso ai ruoli di 

appartenenza 

Punti 3 

Certificazioni informatiche   riconosciute dal MIUR Punti 1 per ognuna       max punti 3 

Corsi di formazione inerenti il settore di pertinenza Punti 1 per ognuno max punti 10 

Per ogni anno di servizio di ruolo  Punti 2 max punti 40 

Per ogni esperienza nella gestione di progetti europei  Punti 5 max punti 20 

 

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso. 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 130 ore da espletarsi a decorrere dalla data di sottoscrizione 

della lettera d’incarico ed entro la scadenza prevista dal progetto (31/12/2024) secondo la tempistica richiesta per la sua 

corretta realizzazione. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento.  

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo previsto sarà definito nella lettera d’incarico, in conformità al CCNL per la categoria di appartenenza del 

partecipante individuato dalla presente selezione, per un massimo di n. 130 ore da prestarsi al di fuori dell’orario di 

servizio; sull’importo, lordo dipendente, graveranno le ritenute previste dalla normativa vigente. 

2. Il corrispettivo effettivo, rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate, verrà erogato previa effettiva 

disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte 
dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del 01.06.2023, 

tramite mail all’indirizzo mail istituzionale. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

- La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del candidato attestante 

i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati 

nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

4. Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

 A. pervenute oltre i termini di scadenza previsti;  

 B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

 C. sprovviste della firma;  

 D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  

 E. sprovviste della scheda di autovalutazione; 
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive.  



  

 

Articolo 7 – Valutazione candidature 

 

Alla scadenza dei termini previsti la DS provvederà alla disamina e valutazione delle candidature e alla conseguente 

formazione della graduatoria; l’incarico sarà assegnato al primo in graduatoria e, a parità di punteggio, al candidato 

anagraficamente più giovane. 

Le graduatorie saranno affisse all’Albo dell’Istituto e pubblicate sul sito web istituzionale. Avverso le graduatorie gli aspiranti 

potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie 

saranno ritenute definitive. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 

120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei.   

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda 
valida. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento selettivo, 
saranno trattati ai sensi del GDPR 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018. La presentazione della domanda da 

parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del 

personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione. Gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 15 all’art. 22 del suddetto Regolamento. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente scolastica Prof.ssa Loredana DE SIMONE. 

 
Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa Loredana 

De Simone, in qualità di D.S. e-mail istituzionale leic87000r@istruzione.it  numero di telefono 0832521825. 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica www.comprensivosquinzano.edu.it. , nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara. 

 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti.  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Loredana DE SIMONE  

              
              

              

         

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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Allegato 1                                                                                      ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

I. C. SQUINZANO (LE) 

 

  Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarico individuale di supporto 

specialistico al RUP - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 

innovativi - C.U.P. 74D23000220006 

 

Il/La sottoscritto/a  ___________________________________ nato/a __________________________  il 

________________   e residente a _______________________ in via ________________________                                                    

cap ____________, codice fiscale ______________________________, in qualità di _______________  

 presso codesto Istituto, e-mail _________________________  

CHIEDE 

di partecipare, per il progetto di cui all’oggetto, alla selezione per l’incarico di supporto specialistico al RUP: 

A tal fine dichiara: 
• di essere cittadino italiano;  

• di  essere in possesso dei diritti civili e politici;  

• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

• di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non trovarsi in situazione di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 

• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

• essere in possesso di requisiti e di comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta; 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 
 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

 di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 di consegnare a conclusione tutta la documentazione inerente l’incarico; 

Allega alla presente: 

 Griglia di autovalutazione dei titoli; 

 Curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate in grassetto le esperienze ed i 

titoli per i quali si richiede la valutazione). 

 Fotocopia documento identità in corso di validità. 

 

Data                                                                  Firma………………………………..,         

      

 

 

 



  

 

                                                                                  

 

 

Griglia di autovalutazione dei titoli 
 

Candidato ………………………………………………………………………… 

 

 

CRITERI PUNTEGGIO A cura del candidato Riservato 
alla scuola 

Per ogni diploma di laurea oltre al titolo di 

studio per l’accesso ai ruoli di appartenenza 

Punti 3   

Certificazioni informatiche   riconosciute dal 
MIUR 

Punti 1 per ognuna       
max punti 3 

  

Corsi di formazione inerenti il settore di 
pertinenza 

Punti 1 per ognuno 
max punti 10 

  

Per ogni anno di servizio di ruolo  Punti 2 max 

punti 40 

  

Per ogni esperienza nella gestione di progetti 
europei  

Punti 5 max punti 20   

 

Il candidato avrà cura di riportare nella tabella anche il riferimento della pagina del curriculum vitae e di 

evidenziare, nello stesso, le esperienze e i titoli dei quali richiede la valutazione. 

 

Data Firma.....................................................                                                                              
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